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Svar pa Interpellation om skolinspektion

Lena Dafgard (Sn) har stéllt en interpellation till mig angaende skolinspektionens
tillsyn av Nynashamns grundskolor.

Fragorna som stalls i interpellationen &r de samma som skolinspektionen lyft i
Nynashamns kommunrapport som 6verlamnades till Barn- och
utbildningsndmnden den 1 december och i vissa delar for enskilda skolors beslut.
Det ar viktiga fragor som alla ar angeldgna att arbeta vidare med.

Skolinspektionens genomgang ger goda mojligheter till en gemensam syn pa vissa
fragor for vara skolor och stimulerar darmed till gemensamma diskussioner och
I6sningar. Min uppfattning &r att de utvecklingsbehov som skolinspektionen pekar
pa ar omraden dér vi redan ar igang med utvecklingsarbete sedan en tid tillbaka
och jag ser skolinspektionens beslut som en bekraftelse pa att de forandringar
som vi genomfor ar i helt ratt riktning for att utveckla Nyndshamns grundskolor.

I Nyn&shamns skolor ska eleverna kanna sig trygga och inte utséttas for
krankande behandling. Har béar alla vuxna i skolan ett stort ansvar for att
sakerstalla den tryggheten. Likasa vad galler att faststalla regler som ar forankrade
bland saval elever som larare. Ett intensivt arbete pagar kring detta i vara skolor.
T ex sa har just projektet i Sorunda — Trygg skola -borjat med att bade tydliggora
och ta fram gemensamma regler och férankra dem inte bara inom skolan utan
ocksa bland foraldrar, fritidsgardspersonal och med andra aktGrer som moter vara
ungdomar sasom t ex ledarna i idrottsforeningarna. Det arbetet kommer att sta
modell for hur man kan arbeta ocksa i dvriga skolor for att fa extra genomslag i
arbetet med regler och varderingar.

Den stora folkhélsosatsning som pagar inom férskola och skola syftar bland annat
till att 6ka tryggheten och skapa studiero i skolorna. Detta sker bland annat genom
fler specialpedagoger men ocksa genom att 6ka andelen vuxna i skolan.
Skolinspektionen kritiserar skolorna for att likabehandlingsplanerna inte fullt ut
eller tillrackligt uppfyller skollagens krav. Har har alla skolor pabdrjat ett arbete
med att sakerstalla att planerna fullt ut uppfyller kraven. Elever och foraldrar ska
medverka i arbetet och det gor att processen tar lite tid — att fordndra dokumentet
ar inte svart. Det ar forankringsprocessen som tar tid men som ocksa utgor
kvaliteten i arbetet.

Alla elever ska na malen. Det finns ingen annan inriktning.

Vi har paborjat ett framgangsrikt arbete och ar en av fa kommuner som faktiskt
okar maluppfyllelsen. Lite statistik: varterminen 2010 hade 78,7% av kommunens
nior godkéant 1 alla &mnen. Jamfort med landet sé dr vi pa “plats” 110. Tittar vi pa
Salsavardet (som ocksa tar hansyn till féraldrarnas utbildningsbakgrund, andelen
pojkar och andelen utlandska elever) sa ligger vi som kommun bland de 77
frdmsta kommunerna.
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Vi ar dock inte nojda med detta. Arbetet fortsétter ofértrutet. En av de viktigaste
framgangsfaktorerna for okad maluppfyllelse ar hoga forvantningar pa eleverna
och dar har skolinspektionen funnit att kommunens skolor mycket vél lever upp
till det — ingen skola har fatt papekande om detta.

En annan framgangsfaktor ar spraket. Det finns vetenskapliga belagg for att
ungdomar som hittat laslusten vid tio ars alder ocksa nar en battre maluppfyllelse.
Satsningen pa extra undervisning i 4k 1-3 samt den stora spraksatsningen ar
ytterligare exempel pa hur kommunen arbetar for att na 6kad maluppfyllelse.

Varje skola arbetar nu utifran Skolinspektionens papekande. | det arbetet ingar att
utveckla den skriftliga dokumentationen som skolorna ar skyldiga att
tillhandahalla enligt svensk skollag. Arbetet foljs upp av grund- och
forskolechefen och ska lamnas till skolinspektionen den 1 mars. Resultat och
maluppfyllelse foljs upp i en ny utbildningsrapport.

Att organisera det pedagogiska arbetet ar rektors ansvar. Den évergripande
organisationen arbetar grund- och férskolechefen med. En utbildningsinsats for
rektorer ar planerad for det kommande aret.

Att ha behoriga larare ar sjalvklart en angelagen fraga. Vi har haft och kommer att
fa svarigheter med rekrytering av utbildade larare och férskollarare. Det &r dock
ett problem vi delar med 6évriga yttre kranskommuner till storstader. Det ar viktigt
att arbetsgivarenheten, tillsammans med barn- och utbildningsforvaltningen,
utarbetar en strategi for rekrytering och kompetensutveckling de narmsta aren.

En av de paborjade atgarderna &r att bland annat att barn- och
utbildningsforvaltningen tar emot lararstudenter. Barn- och
utbildningsférvaltningen har redan gjort en inventering pa den befintliga
personalens utbildning. Satsningar pa personalens kompetensutveckling kommer
att fortsatta, bland annat prioriteras i arets budget att kommunens
kompetensmiljon sarskilt riktas till larare.

Att utveckla stodet till barn och elever i behov av sérskilt stdd har varit och &r en
angelagen fraga for den politiska ledningen. Redan for 1,5 ar sedan fattades
beslutet om att inratta en ny elevhalsoenhet. Den finns pa plats sedan i somras och
har som uppdrag att utveckla stodet till barn och elever med sarskilda behov. En
kartlaggning av Nynashamns barn och elever i behov av sérskilt stod pagar for att
ge underlag for en 6vergripande planering av insatser och personalens
kompetensutveckling sa att vara larare har mojlighet att ge stod till eleverna i
ordinarie klass. En forandring av resursfordelningen kommer ocksa att ske i ar for
att pa ett battre sétt tillgodose dessa elevers behov.

Att vara barn och elever mar bra &r en oerhort viktig faktor for en bra skolgang
och dar satsar vi som politisk ledning pa fortsatta folkhalsoinsatser som
exempelvis projektet "Barn och elevers psykiska hélsa”.

Barn- och utbildningsnd@mndens ledamdoter och kommunfullméktigeledamdoters
mojligheter att ta del av vara elevers resultat och maluppfyllelse maste forbattras
avsevart vilket vi har drivit under en langre tid. Darfor har det nu arbetats fram en
ny typ av uppfoljning som vi kallar utbildningsrapport och som kommer att
redovisas forsta gangen nu 2011. I den foljs bland annat respektive klass resultat
upp, respektive skolas resultat och samlat respektive rektorsomrade. Lena Dafgard
och ovriga fullmaktigeledamoter kommer, om Barn- och utbildningsndmnden
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antar forslaget, att kunna ta del av rapportens utformning efter BUN"s
sammantréde den 20 januari.

For svar pa fragor som ror direkta verksamhetsfragor hanvisar jag till det svar som
Barn- och utbildningsférvaltningen kommer att ge Skolinspektionen den 1 mars.

Liselott Vahermdagi
Ordforande Barn- och utbildningsndmnden



