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Yttrande om Strategi for ett battre foretagsklimat i Nynashamns kommun

Bakgrund

Tillvaxtavdelningens nya strategi i Nyndshamns kommun foreslas ersatta naringslivsstrategin fran 2014.

Var bedémning
Vi har féljande synpunkter pa foreliggande dokument:

1. Visaknar en vision for féretagsklimatet vilket gor strategin otydlig. Vi saknar ett bredare anslag nar det
géller foretagsklimatet - var finns t.ex. de areella néringarna?

2. Foretag eller féretagare - stor skillnad pa stora och sma foretag, pa produktorienterade vs
tjdnsteproducerande

3. Strategin innehaller manga floskler som bor arbetas bort. Exempel pa dessa floskler &r;

a. “Utan foretagen stannar Nynashamn”, (sida 2, stycke 1). Vi tror snarare att utan féretagare stannar var
kommun. Vi tror att Nyndshamn stannar &ven utan larare och personal inom vard och omsorg.

b. “Darfér ska hela kommunorganisationen aktivt arbeta med att skapa forutsattningar for féretagen och
Overtraffa deras foérvantningar vad géller bemdétande, service och attityd” (sida 2, stycke 1). Vi tror att
larare och personal inom vard och omsorg ska fokusera pa sina arbetsuppgifter.

c. “Havet ar var hallbara transportvag”, (sida 2, stycke 3). Vi forstar inte vad som &r hallbart med
fossildrivna fartyg. Vad foreslas? Fartyg som drivs av vind eller karnkraft?

4. Visaknar ett normkritiskt resonemang rérande genus och den urbana normen nér det géller féretagare
och féretag:

a. Foretagande inom upplevelse och hastnaring ar t.ex. ofta kvinnor
b. Néringslivsstrategin utgar fran en urban norm dar landsbygdens néringar férminskas

5. Visaknar ett resonemang kring hur vart lokala néringslivet kan dra nytta av Totalférsvarets
Forskningsinstitut, FOI.

6. Visaknar ett resonemang om hur var kommun kan hjélpa foretagarna med utbildning av personal. Idag
finns det en betydande andel veckopendlare fran hela Sverige som pendlar till var kommun for att arbeta,
eftersom den kompetens som féretagen behover inte finns i var kommun.
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Forbattringsforslag
Nagra ytterligare exempel pa forslag for att uppna ett battre féretagsklimat:

1. Var kommun maste ha en vilja och positiv instéllning till att ge bygglov fér verksamheter oavsett
omfattning.

2. Var kommun maste ha en vilja och positiv instéllning till att Iampliga verksamheter kan integreras med
bostadsbebyggelse.

3. Var kommun maste ha god framférhalining betraffande verksamhetsmark i hela var kommun.

Vi yrkar pa aterremiss betraffande Strategi for ett battre foretagsklimat i Nynashamns
kommun med syfte att foljande ska utvecklas i strategin:

1. Naringslivsstrategin ska rikta sig till alla foretagare i hela var kommun

2. Visionen for foretag behover fortydligas och tidsperspektiven maste ses 6ver'
3. Begreppen “féretagare” och “féretag” behdver fértydligas

4. Strategin bdr ses dver betraffande s.k. floskler, som ska undvikas.

5. Ett normkritiskt perspektiv rorande genus och den urbana normen nér det galler féretagare och féretag bor
finnas med.

6. Resonemang kring hur behovet av efterfraigad kompetens hos befintliga féretag tillgodoses.
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